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求職者等へのハラスメント防止の取り組みについて 

 

大分朝日放送株式会社    

代表取締役社長 佐古 浩敏 

 

 私たち大分朝日放送は、人権尊重が企業活動の前提であり、企業にとっての重要な社会的責任と考

え、人権方針やハラスメント対策規程を定めて全ての役員・従業員への周知・啓発を行っています。 

採用活動においても、セクシュアルハラスメントをはじめとするあらゆるハラスメント行為につい

ては、これを一切認めません。求職者の皆様の人権を尊重することを強く意識し、求職者の皆様が安

心して選考に臨むことができるよう、面談、面接や OB・OG 訪問について以下のルールを定めてい

ます。 

 

＜面談、面接や OB・OG 訪問に関する大分朝日放送のルール＞ 

➢ 時  間  原則として就業時間内（9:30～17:30） 

➢ 場  所  社内の会議室や打ち合わせスペースなど 

      （会議室など閉鎖した場所で行う場合は必ず複数人で対応します） 

      社外で行う場合は、第三者の目が届く公的な場所 

➢ 連絡手段  求人サイトのメール機能、会社のメール、会社貸与のスマホを使用するものとし、 

      私用のメール、スマホ、個人の SNS 等の使用は禁止します 

➢ そ の 他  採用選考に関係のない私的な質問や容姿に関する質問は行いません 

訪問を受ける従業員には総務部（採用担当）への事前の報告を義務付けます 

      飲食を伴う 1 対 1 での面会は禁止します 

 

＜相談窓口＞ 

 当社の採用活動において、万が一ハラスメントと思われる行為を受けた際は、以下の相談窓口まで

ご連絡ください。ご相談にあたっては、相談者や関係者のプライバシーに十分配慮し、公平、適切に

対応します。また、相談したことや事実確認に協力したことで、採用選考において不利益となること

は一切ありません。 

 

  ◆大分朝日放送コーポレート局総務部（男性、女性どちらの社員も在籍しています） 

TEL 097-538-8531    メール oab-saiyou@oab.co.jp 

 

 

以上 

mailto:oab-saiyou@oab.co.jp

